广西工业职业技术学院大学生创业园创业项目考核指标体系（试行）

	一级指标
	二级指标
	分值
	检查内容
	评分标准
	检查方法
	评分

	1

经

营35分

业

绩
	1.1有效经营


	20分
	创业项目坚持原创经营路线，经济无下滑现象，并保存向上增长。
	创业项目连续出现负增长扣10分；创业期间出现倒闭状态扣30分
	成立检查小组，每月检查一次，取平均值做为结果
	

	
	1.2创新经营
	10分
	有创新意识，起到以创业带动就业或者新企业创业。
	符合以下一项条件加5分：

1、起到以创业带动就业或者新企业创业。

2、创业项目含有高新科技或者带有一定技术含量的。
	相关证明材料、档案
	

	
	1.3创业与学业
	5分
	正确处理好学习与创业的关系，在进行创业的同时也较好的完成必修课程
	凡学科成绩有严重挂科现象的扣10分。
	每学期进行考评
	

	2安全

工作

10分
	2.1安全经营
	10分
	落实安全责任制，做好安全经营、安全保卫。
	发生安全事故，扣10分
	
	

	3

卫生工作

10分
	3.1卫生环保
	10分
	创造园区优美坏境，保持办公室经营场所与卫生区的整洁
	门前“三包”落实；

有密闭垃圾和废物容器，做到垃圾日产日清理；

物品无乱堆放现象；

室内卫生保洁，无异味;

地面干净整洁，无垃圾。

未能达到上述一项要求扣2分。
	检查小组，每日检查一次，取平均值做为结果
	

	4

常

规 25分

工

作
	4.1保证经营时间
	7分


	保障规定营业时间内有人值班
	规定时间出勤率少于90%，扣1分，每降10%则相应多扣1分。
	查看经营考勤记录


	

	
	4.2材料提供，上交
	6分


	提供资料真实可信，无虚假，按时上交各类材料
	上交各类材料虚报一次扣3分，迟报一次扣2分，直至扣完为止。
	档案记录


	

	
	4.3按时交纳相关费用
	4分
	按时交纳管理费用（水，电费）
	管理费用（水，电费）迟交一次扣1分，拒交一次扣2分，直至扣完为止。
	档案记录
	

	
	4.4参加会议，培训
	8分
	积极参加管委会组织的会议，培训班等。
	每缺席一次扣1.5分，直至扣完为止。
	以参加次数为考核指标。
	

	5典型示范、技术创新（20分）
	5.1
	6分
	立足自身专业，依托教学资源，具备较高的技术水平
	
	
	

	
	5.2
	8分
	工科特色明显，创新性强，市场前景看好，成效显著，能起到典型示范作用。
	
	
	

	
	5.3
	6分
	
	
	
	


